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VISUOMENĖS SVEIKATOS BIURO

VAIKŲ IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTO 

 PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I. PAREIGYBĖS CHARAKTRTISTIKA

     1. Vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialisto (toliau–specialisto) pareigybės paskirtis – kontroliuoti ir koordinuoti visuomenės sveikatos priežiūros specialistų, vykdančių mokinių visuomenės sveikatos priežiūrą rajono teritorijoje esančiose bendrojo ir ikimokyklinio ugdymo įstaigose, darbą ir veiklas bei vykdyti kitas visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktuose numatytas priemones.
    2. Pareigybės lygis - B .
    3. Pareigybės grupė – specialistas. 
    4. Specialistas yra tiesiogiai pavaldus Biuro direktoriui.
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI VAIKŲ IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTUI

   5. Vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialistas turi atitikti šiuos kvalifikacinius reikalavimus: 

5.1 turėti visuomenės sveikatos specialisto kvalifikacinį laipsnį, patvirtintą aukštojo mokslo baigimo diplomu.

5.2. Lietuvos Respublikoje baigęs vieną iš šių programų: medicinos felčerio, felčerio-laboranto, sanitarijos felčerio, higienos felčerio, higienisto, felčerio, vaikų įstaigų medicinos sesers, medicinos sesers, akušerio,  bendrosios praktikos slaugytojo studijų programas ir turintis atitinkamos profesinės kvalifikacijos diplomus,  papildomai baigęs ne trumpesnius kaip 160 val. visuomenės sveikatos priežiūros tobulinimo kursus, suderintus su Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.
  6. Specialistą skiria pareigoms ir atleidžia iš pareigų, nustato jo pareiginį atlyginimą, sudaro rašytinę darbo sutartį Švenčionių rajono savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktorius.
7. Vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialistas turi žinoti ir suprasti:

7.1. visuminę (holistinę) sveikatos sampratą, sveikatos stiprinimo pagrindus;

7.2. šiuolaikinę visuomenės sveikatos priežiūros sampratą, jos teoriją, tikslus, informacijos rinkimo, duomenų analizės, interpretavimo ir platinimo metodus;

7.3. Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimus, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius visuomenės sveikatos priežiūrą;

7.4. visuomenės sveikatos priežiūros sistemos, kaip sudedamosios Lietuvos sveikatos sistemos dalies, struktūrą, funkcijas;

7.5. mokyklos bendruomenės dalyvavimo, siekiant išsaugoti ir stiprinti mokinių sveikatą, reikšmę, jos įtraukimo į šią veiklą galimybes;
7.6. išmanyti vaikų ir paauglių sveikos gyvensenos ugdymo ir stiprinimo pagrindus, principus, mokymo formas ir metodus;
7.7. bioetikos pagrindus, informacijos konfidencialumo apsaugą;

7.8. vadybos ir sveikatos ekonomikos pagrindus;

7.9. epidemiologinių ir populiacinių tyrimų metodus;

7.10. poveikio visuomenės sveikatai vertinimo principus.
7.11. išmanyti mokinių ugdymo aplinkos atitikties visuomenės sveikatos priežiūros teisės aktų reikalavimams pagrindinius vertinimo principus;

III. VAIKŲ IR JAUNIMO SVEIKATOS PRIEŽIŪROS SPECIALISTO FUNKCIJOS

8. Vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialistas turi mokėti ir gebėti:
8.1. organizuoti ir vykdyti visuomenės sveikatos stiprinimą formaliojo ir neformaliojo švietimo bei ugdymo įstaigose, teikti visuomenės sveikatos stiprinimo paslaugas įvairioms gyventojų grupėms;

8.2. praktikoje taikyti sveikatos išsaugojimo, stiprinimo, ligų rizikos mažinimo teorines žinias vaikų ir jaunimo sveikatos problemoms spręsti;

8.3. naudotis statistiniais sveikatos rodikliais, įvertinti ir nustatyti sveikatos stiprinimo prioritetus vaikų ir jaunimo tarpe;

8.4. formuoti sveikos gyvensenos nuostatas, vykdyti sveikos gyvensenos propagandą, rengti informacinę ir metodinę medžiagą vaikų ir jaunimo sveikatos stiprinimo klausimais;

8.5. įgyvendinti valstybines visuomenės sveikatos stiprinimo strategijas ir programas;

8.6. rengti, įgyvendinti tikslines savivaldybių sveikatos stiprinimo programas, atsižvelgiant į vyraujančias vaikų ir jaunimo sveikatos problemas, vertinti jų veiksmingumą;

8.7. teikti konsultacijas sveikos gyvensenos klausimais;
8.9. naudotis kompiuteriu ir kitomis informacinėmis technologijomis;

8.10. dalyvauti metinių biuro ataskaitų LR Sveikatos apsaugos ministerijai, savivaldybei ir kitoms suinteresuotoms institucijoms rengime;

8.11. bendradarbiauti su valstybinėmis ir nevyriausybinėmis organizacijomis, įmonėmis vykdant vaikų ir jaunimo sveikatos stiprinimą;
8.12. dalyvauti ir teikti pasiūlymus sudarant veiklos planus, programas, atsiskaityti už atliktą darbą Biuro direktoriui;

8.13. laiku ir kokybiškai vykdyti kitus su Biuro veikla susijusius Biuro direktoriaus pavedimus ir nurodymus, asmeniškai atsakyti už pavestų darbų bei pavedimų atlikimą.
8.14. pagal galimybes pavaduoti visuomenės sveikatos priežiūros specialistą.
9. Vaikų ir jaunimo sveikatos priežiūros specialisto vertybinės nuostatos:

9.1. vadovautis sveikos gyvensenos nuostatomis, būti pavyzdžiu bendruomenei;

9.2. nepriekaištinga profesinė reputacija: elgesys ar veikla turi nepažeisti profesinės etikos, deontologijos normų, principų ir taisyklių.
IV. TEISĖS
10. Specialistas turi teisę:
10.1. reikalauti, kad vadovas (darbdavys) užtikrintų darbe saugą ir sveikatą, nustatyta tvarka aprūpintų reikiamomis darbo priemonėmis; 

10.2. tobulinti profesinę kvalifikaciją teisės aktų nustatyta tvarka;
10.3. gauti informaciją, reikalingą savo pareigoms vykdyti;
10.4. dalyvauti svarstant, sprendžiant Biuro darbo organizavimo klausimus;

10.5. Biuro direktoriui teikti siūlymus sveikos gyvensenos gerinimo klausimais;

10.6. naudotis nustatytomis socialinėmis ir kvalifikacijos kėlimo garantijomis;

10.7. konsultuoti pagal kompetenciją juridinius ir fizinius asmenis;

10.8.atsisakyti vykdyti užduotį ar pavedimą, jeigu duota užduotis prieštarauja Lietuvos Respublikos įstatymams.
V. PAREIGOS IR ATSAKOMYBĖ
11. Specialistas atsako už:
11.1. jam pavestų funkcijų, numatytų šiame pareigybės aprašyme, savalaikį ir kokybišką vykdymą vidaus darbo taisyklių ir LR įstatymų nustatyta tvarka; 

11.2. informacijos, duomenų teisingą pateikimą Biuro direktoriui, bendruomenei bei kitoms suinteresuotoms institucijoms;
11.3. medicinos etikos ir deontologijos taisyklių laikymąsi, korektišką elgesį su lankytojais, kolegomis;
11.4. tinkamą darbo laiko naudojimą.

11.5. darbo drausmės pažeidimus.

11.6. padarytą materialinę žalą pagal galiojantį Lietuvos respublikos darbo bei civilinį kodeksus.
11.7.dalyvauti Biuro organizuojamuose renginiuose, susirinkimuose.
 12. Specialistas už savo pareigų nevykdymą ar netinkamą jų vykdymą atsako Lietuvos Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka.
VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Kvalifikaciniai reikalavimai Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro įsakymu gali būti keičiami atsižvelgiant į naujas Lietuvos Respublikos teisės aktų nuostatas.
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